
«Дорожная карта» наставничества на 2023/2024 учебный год

ЦЕЛЬ:
> максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации 

в современных условиях

Содержание Сроки Ожидаемый результат Показатели
эффективности

Ответственный

Организационно-методическое сопровождение деятельности
Формирование базы наставляемых из числа педагогов 15.09.2023 Сформирована база 

наставляемых
Количество 
участников, 
охваченных системой

Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества

Формирование базы наставников из числа педагогов В течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН

Сформирована база 
наставников

2,8% от общего числа
педагогических
работников

Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества

Формирование наставнических пар или групп До октября 
2023г.

Сформированы 
наставнические пары или 
группы

Приняло 100% 
участников целевой 
модели
наставничества

Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества



Организация работы наставнических пар или групп:
— встреча-планирование;

—  совместная работа наставника 
наставляемого в соответствии с разработанным 
индивидуальным планом;
— итоговая встреча

В течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН

Реализация мероприятий в 
рамках индивидуальных 
планов

Определяется
0 0

Наставническая пара

Проведение первых организационных встреч внутри 
наставнической пары

До конца 
октября

Проведены организационные встречи, составлены 
индивидуальные планы внутри наставнической 
пары

Куратор

Утверждение индивидуальных планов До конца 
октября

Приказ по образовательной организации об 
утверждении индивидуальных планов

Директор

Реализация индивидуальных планов В течение 
всего периода

Реализованные индивидуальные планы Куратор,наставник

Программно-методическое и аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг
Осуществление персонифицированного учета 
молодых специалистов и педагогов, участвующих в 
программе наставничества

Сентябрь
2023г.

Реестр учета молодых специалистов и педагогов, 
участвующих в программе наставничества

Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества

Информационное соп эовождение деятельности
Создание специальных рубрик в официальной группе 
в социальной сети «ВКонтакте» и на официальном 
сайте образовательной организации

Октябрь 2023г. Сформирован контент-план по наполнению 
данных рубрик содержанием

Администратор сайта

Размещение информации о реализации целевой 
модели наставничества на информационных ресурсах 
образовательной организации

В течение 
всего периода 
реализации 
ЦМН

Не менее 3 публикаций на электронных ресурсах Администратор сайта



Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне образовательной организации
Контроль процедуры внедрениями реализации 
целевой модели наставничества

В течение 
всего периода 
реализации 
ЦМН

Выполнено 100% позиций дорожной карты Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества

Контроль реализации мероприятий, закрепленных за 
учреждением в установленные сроки

В течение 
всего периода 
реализации 
ЦМН

Реализовано 400% мероприятий, закрепленных за 
учреждением в установленные сроки

Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества

Разработка дорожной карты на 2024/2025 учебный год Май 2024 Разработана дорожная карта внедрения 
методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся и педагогов

Директор
Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества

Создание условий для участия представителей 
образовательной организации в региональных и 
всероссийских тематических 
событиях/конкурсах/фестивалях

В течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН

Не менее 3% представителей образовательной 
организации приняли участие в региональных и 
всероссийских тематических 
событиях/конкурсах/фестивалях

Директор 
Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества


